Q.4. Evaluación de control
Objetivo:    

Valorar la efectividad global del curso MT

Instrucciones: Responder las preguntas siguiendo el orden establecido.

(Ver respuestas de Q.3)

	Q.4. Después de seis meses



	
	Dé a conocer su percepción del efecto que ha tenido la formación MT recibida contestando a las siguientes preguntas. Incluya sus sugerencias para mejorar el sistema. 

	
	1. ¿Qué cambios fueron implementados después de la formación?

Especifique los cambios más significativos ocurridos 

% de cambio

% en proceso



	
	2. ¿Los resultados / nivel de cambios obtenidos gracias a las sesiones de formación MT fueron los esperados?

*Señale el enunciado que se adecue más
Totalmente: los objetivos y los compromisos iniciales se han cumplido 

Satisfactoriamente: no todos los objetivos se lograron, pero están en proceso de lograrse o fueron modificados 

Razonablemente: Se implementaron algunas acciones pero solo  se alcanzaron algunos de los objetivos deseados.

Poco satisfactorio Bajo nivel de actuación

Insatisfactorio: No se implementó ningún cambio



	
	3. Indique los motivos por los que no se han obtenido mejores resultados (especialmente en caso de haber calificado los resultados como “poco satisfactorios” o “insatisfactorios”)

*Señale un máximo de tres motivos
Falta de recursos (materiales-no materiales)

Otros:

Recursos humanos inadecuados- no capacitados

Objetivos incoherentes / incompatibles / infactibles

Falta de motivación 

Baja implicación y/o compromiso de la dirección



	
	4. ¿Cuál sería la evaluación global de la formación en una escala de 0 a 5, si 0 representa el nivel más bajo y 5 el mayor nivel de evaluación? 

Comentarios adicionales:




