

	
Especifique los compromisos adquiridos durante el último día de formación (Q.2) y detalle las acciones y plazos para los correspondientes seguimiento y evaluación. 

¿Qué puede ser cambiado en el su departamento o sección?

Periodo de evaluación

Nº

Compromiso 

(ver Q2)

Acción

Recursos

KPI 

(Indicador de desempeño)

En los próximos días

En dos meses

En seis meses

Resultados globales

Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 
¿Qué cambios puede implementar desde su responsabilidad laboral?

Periodo de evaluación

Nº

Compromiso 

(ver Q2)

Acción

Recursos

KPI 

(Indicador de desempeño)

En los próximos días

En dos meses

En seis meses

Resultados globales

Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 
Inicial

Final 



Q.3 PLAN DE ACCION


(Comenzar una semana después de la formación)











