Percepción de las sesiones por el formador.

Instruciones: después de cada sesión, el formador debe responder a las siguientes preguntas.

	Formación: 

Formador / Organización: 

	0 – Muy pobre

1 – Regular

2 – Buena

3 – Muy buena

4 – Excelente
	¿Fue el tema apropiado? 
	¿Fue la preparación adecuada?
	¿Dieron resultado los diferentes pasos en la sesión?
	¿Fue bueno el clima de aprendizaje? (debate, interacción, flujo de aprendizaje, participación)?
	¿Conseguiste tus objetivos?
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