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E4. Uppföljande utvärdering Exempel
 Anvisningar: Besvara frågorna nedan i tur och ordning. (Se svaren i E3)
	E4. Efter 1, 12 och 30 veckor (ca)


	
	1, 12 och 30 veckor efter kursen vill vi att du berättar vilka effekter kursen haft, hur den påverkat din organisation och vilka förändringar som eventuellt skett. Slutligen vill vi att du tipsar om förbättringar.

	
	1. Vilka förändringar har genomförts?

Specificera de viktigaste förändringar som skett
Ändrings-%
Pågår
Moment har införts för att underlätta avfallshanteringen i hela organisationen
100 %

Indikatorer för sopsortering har utarbetats och följs upp
80 %



	
	2. Nådde du önskad förändringsgrad med kursen? 

    Kryssa för det alternativ som gäller.
Helt: Alla planerade mål/åtaganden har nåtts.
x

Tillräckligt: Alla planerade mål/åtaganden har inte nåtts trots att resurser avsattes.
Rimligt: Åtgärder har vidtagits men inga mål har nåtts.
Otillräckligt: Få åtgärder har vidtagits.
Inte alls: Inget har skett.


	
	3. Om du svarat ”Otillräckligt” eller ”Inte alls” på fråga 2: Vad är orsaken? 

Bristande materiella resurser

Annan:

Bristande humanresurser

x

Specifikt utbildningsbehov

x

Bristande motivation

Dåligt engagemang från ledningen



	
	4. Hur betygsätter du kursens effektivitet på en skala från 0 till 5? 

4

Kommentarer: Jag tycker att fler ämnen ska ingå i kursen som komplement till sopsortering (miljökrav).
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