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	Utvärdering av Microtraining

	Huvudämne
	  

	Datum
	 

	För att kunna förbättra Microtraining är det viktigt att du fyller i denna utvärdering.  Till höger om varje fråga finns en skala 1-7, där 1 står för ”inte alls” och 7 för ”väldigt mycket”. Dessutom finns plats för egna kommentarer under varje fråga. Till vilken grad instämmer du i följande påstående:

	1. Jag tyckte om sessionerna!


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kommentar:



	2. Jag har lärt mig något under sessionerna!

 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kommentar:



	3. Jag kan använda det jag lärt mig i praktiken!

 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kommentar:



	4. Det jag lärt mig kan ge fördelar för verksamheten!

 
	1
	2
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	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kommentar:



	5. Microtraining har uppfyllt mina förväntningar som lärande metod!

 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kommentar:



	6. Vad skulle du vilja förändra när det gäller metoden Microtraining?



	Kommentar:



