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	Microtraining Evaluatie 

	Onderwerp
	  

	Datum
	 

	Om de Microtraining te kunnen verbeteren is het van belang dat je dit evaluatieformulier invult. 
Elke vraag dient te worden beantwoord op een schaal van 1-7, waarbij 1 staat voor "helemaal niet mee eens" en 7 "helemaal mee eens". Daarbij is er per vraag ruimte voor extra opmerkingen. 
In welke mate ben je het eens met onderstaande stellingen?


	1. De Microtrainingsessies zijn mij goed bevallen.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opmerkingen:


	2. Ik heb veel geleerd door de Microtraining sessies
 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opmerkingen:



	3. Wat ik heb geleerd kan ik toepassen in de praktijk
 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opmerkingen:



	4. Wat ik heb geleerd is nuttig voor het bedrijf / de organisatie
 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opmerkingen:



	5. De Microtrainingsessies voldoen als leermethode aan mijn verwachtingen!
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opmerkingen:



	6. Ik stel voor het volgende te veranderen aan de Microtrainingsessies?

	

	&. Ik heb de volgende feedback en tips voor de  Microtraininer  

	


