[image: image1.png]=08 i e
microtraining
1 L





	Invulvel: Monitoren van afspraken, activiteiten, hulpbronnen, indicatoren

Geef in dit invulvel aan welke afspraken je tijdens de laatste Microtrainingsessie hebt gemaakt. 
Geef daarnaast aan welke activiteiten je gaat ondernemen, welke hulpbronnen nodig zijn voor het uitvoeren van de activiteiten, van de indicatoren zijn voor het metingen van de resultaten en welke deadlines worden gehanteerd.
1. Wat kan er op jouw afdeling worden veranderd?
Tijdsbestek
Nº

Afspraken
Activiteiten
Hulpbronnen
 Indicatoren
In de komende dagen
Over twee maanden
Over zes
 maanden
Algemene resultaten 

Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
2. Wat kan er in jouw rol/positie worden veranderd?
Tijdsbestek
Nº

Afspraken
Activiteiten
Hulpbronnen
Indicatoren
In de komende dagen
Over twee maanden
Over zes
 maanden
Algemene resultaten 

Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
3. Wat kan er bij jou op persoonlijk niveau worden veranderd?
Tijdsbestek
Nº

Afspraken

Activiteiten
Hulpbronnen
Indicatoren
In de komende dagen
Over twee maanden
Over zes
 maanden
Algemene resultaten 

Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan
Verwacht
Gedaan


























































































