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	Invulvel 

Monitoring na ongeveer 1 maand, 3 maanden en 6 maanden



	
	Denk één, drie en zes maanden na de Microtraining na over :

	
	1. Welke veranderingen hebben er plaatsgevonden?

Noem hier de belangrijkste veranderingen 

veranderd %

In gang 


	
	2. Hebben de Microtrainingsessies tot de gewenste veranderingen geleid? 

    Vink aan wat van toepassing is
Volledig: Alle verwachte doelstellingen/verplichtingen zijn waargemaakt.
Naar tevredenheid: Niet alle verwachte doelstellingen/verplichtingen zijn waargemaakt, ook al zijn er hulpbronnen gereserveerd.
Redelijk: Hoewel er activiteiten zijn ontplooid, maar niet alle doelstellen zijn bereikt.
Niet naar tevredenheid: Er zijn weinig activiteiten ontplooid.
Totaal niet: Er is niets gebeurd.


	
	3. Als je op vraag 2 “niet naar tevredenheid” of “totaal niet” hebt geantwoord, wat is daarvan de reden? 

Vink aan wat van toepassing is
Gebrek aan hulpbronnen
Anders:

Gebrek aan mankracht
Specifieke Microtraining is nodig
Gebrek aan motivatie
Management weinig betrokken


	
	4. Welke score (van 0 tot 5) zou jij de effectiviteit van de Microtraining geven? 



	
	5. Geef hier je suggesties voor verbetering

























































































